REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO - BARAN]JSKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA IVANA BRNJIKA SLOVAKA, J EL1S AV A ¢ WIS Wbl |

R .

©F 1.8 SLOVAKA

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Osnovne $kole Ivana Brnjika Slovaka, Jelisavac Skolski odbor Osnovne
Skole Ivana Brnjika Slovaka, Jelisavac, na prijedlog ravnateljice $kolske ustanove na 13. sjednici Skolskog
odbora odrzanoj 18. prosinca 2025. donio je

GODISNJI PLAN RADA

za 2026. godinu
UvoD

Djelokrug rada

Osnovna 8kola Ivana Brnjika Slovaka, Jelisavac javna je odgojno-obrazovna ustanova. Osnivaé joj
je Osjecko-baranjska Zupanija, a nalazi se na podrudju Grada Nas$ica. Skola obavlja djelatnost
odgoja i obrazovanja u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju (NN 63/08, sa izmjenama),
Nacionalnim kurikulumom i vaze¢im pravilnicima.

Skola je organizirana kao:

e Maticna Skola u mjestu Jelisavac - nastava za ucenike 1. - 8. razreda iz Jelisavca i uéenike
putnike iz Ladanske i Breznice Nasicke (5. - 8. razred),

e Podrucna Skola u Ladanskoj - nastava za ucenike 1. - 4. razreda iz Ladanske,

e Podruéna Skola Breznica Na$ic¢ka — nastava za ucenike 1. - 4. razreda iz Breznice Nagitke.

Mati¢na Skola nalazi se na adresi Ivana Brnjika Slovaka 37, 31500 Jelisavac, OIB: 948395453309.

Vizija

Nasa je vizija postati suvremena, opremljena i digitalno zrela $kola koja ée primjenom inovativnih
metoda i digitalne tehnologije u u€enju i poucavanju unaprijediti stjecanje i primjene znanja, omogugéiti
individualizirani pristup i osobni razvoj svakom udeniku te osobni i profesionalni razvoj svakom
djelatniku.

Misija
Promisljajuci o vrjednotama koje zelimo njegovati u nasoj $koli i 0 smjeru u kojemu se $kola razvija,
postavili smo misiju rada Skole prema dosada3njim pozitivnim postignué¢ima i rezultatima.

Zelimo stvarati ugodno i radno ozracje, njegovati pozitivnu $kolsku kulturu i omoguéiti svakom udeniku
razvoj kompetencija za cjeloZivotno obrazovanje i svijet rada.



SWOT analiza

SNAGE

SLABOSTI

e Kvalitetan i angaziran tim uditelja i stru€nih
suradnika

» Dobra opremljenost i uvjeti za rad

e Dobar odnos s lokalnom zajednicom i roditeljima
« Tradicija i kontinuitet rada

» Dobra suradnja s osnivacem

* Program dodatne i dopunske nastave

* Raznovrsne izvannastavne aktivnosti

» Sigurno $kolsko okruzenje

» Fiksni trodkovi zauzimaju veéi dio proratuna

« Nedostatak modernih IKT resursa u nekim
ucionicama

« Manji prostorni kapacitet, nedostatak kabineta,
toaleta, premala kuhinja i blagovaonica i
nedostatak zajednickih prostorija (hola i sl.)

« Nedovoljno sredstava za sve Zeljene aktivnosti
» Udaljenost ruralnog mjesta - oteZzana suradnja s
vanjskim institucijama

* Problemi u pronalazenju kvalificiranih zamjena
za bolovanja

PRILIKE

PRIJETNJE

e EU fondovi za digitalizaciju i obrazovanje

e Suradnja s drugim Skolama i medunarodne
razmjene

» Razvoj novih programa (STEM, jezici, digitalne
kompetencije)

» Povecanje svijesti 0 odrzivosti i ekologiji

s Programi za razvoj kulture i umjetnosti

e Lokalni partnerski projekti s privredom

e Razvoj programa za ucenike s posebnim
potrebama

« Depopulacija - smanjenje broja ucenika

« Rast drugih obaveza i zahtjeva bez dodatnih
sredstava

» Kretanje kvalificiranih ucitelja

» Sigurnosni izazovi i nasilje u $kolama

e Brzi tehnologki razvoj - sve visi zahtjevi za IKT




ORGANIZACISKA STRUKTURA

Ucenici:

e Matic¢na Skola: 117 ucenika

e Podrucna skola Breznica Na$icka: 26 ucenika
e Podrucna Skola Ladanska: 5 u¢enika

e Ukupno: 148 ucenika

e Broj razrednih odjela: 11

Razredi:
e Razredna nastava (1.- 4. razred): 7 razrednih odjela - 71 uéenik
e Predmetna nastava (5. - 8. razred): 4 razredna odjela - 77 uéenika

Osoblje:

e Ravnatelj: 1

e Ucitelji razredne nastave: 7

e Uditelji predmeta: 14

e Strucni suradnici: 3 (pedagog, psiholog, knjiZnicar)

¢ Nenastavno osoblje: 8 (3 spremacice, 2 kuharice, 1 domar, 1 tajnica, 1 racunovoda)
e Pomoc¢nik u nastavi: 1

Upravljanje skolom:
e SKOLSKI ODBOR
e RAVNATEL]

Strucna tijela Skole:

e UCITELJSKO VIJECE
e RAZREDNA VIJECA
e STRUCNA SLUZBA
e STRUCNI AKTIVI
e TIMOVI

Administrativno-tehnicka sluzba:
e TAJNISTVO
e RACUNOVODSTVO
e TEHNICKA SLUZBA



CILJEVI IZ DJELOKRUGA RADA | OPERATIVNI CILEVI

Ciljevi iz djelokruga rada i operativni ciljevi izradeni su u skladu s Uputom za izradu godiSnjih
planova rada i izvjestaja o radu (MPUDT, studeni 2024.) te dopisom Upravnog odjela za
obrazovanje, kulturu i sport Osje¢ko-baranjske Zupanije s prijedlozima ciljeva za osnovne Skole.
Skola ne izraduje Provedbeni program pa plan sadrzi samo ciljeve iz djelokruga rada i operativne
ciljeve prema Uputi. Pocetne vrijednosti odnose se na 2025. kao referentnu godinu, a planirane
vrijednosti na kalendarsku godinu 2026.



TABLICA 1: CILJEVI IZ DJELOKRUGA RADA

Redni : a | Referenca
Osigurati redovito Prosjetan broj Statut $kole -
pohadanje nastavei | izostanaka po &.o
smanjiti izostanke uceniku godi$nje pohadanju
ulenika. nastave;

. . L . Z000SS

1.1.2. Unaprijediti uspjeh Postotak ~98% ~100% Statut skole -
ucenika i smanjiti broj | u¢enika koji ¢l.o
ponavljaca/popravnih | zavrSavaju ocjenjivanju;
ispita. razred s Pravilnik o

prolaznom ocjenjivanju
ocjenom iz svih

predmeta na

kraju nastavne

godine

1.1.3. Osigurati ukljué¢ivanje | Postotak ~65% ~80% Statut -
ucenika u ucenika izvannastavne
izvannastavne i ukljuéenih u aktivnosti;
izvanikolske barem jednu Skolski
aktivnosti. izvannastavnu kurikulum

aktivnost '

1.1.4. Osigurati sigurnost i Broj izretenih ~10% <5% Statut, Kuéni
zastitu zdravlja pedagoikih red; Z0OOOSS;
ulenika u Skoli. mjera zbog Zakon o zastiti

neprihvatljivog od nasilja
ponasanja

1.1.5. Unaprijediti suradnju | Prosje¢na ~4,2 po ~4,5 po Statut -

s roditeljima i prisutnost uceniku uceniku suradnja s
informiranost roditelja na roditeljima
roditelja o roditeljskim

postignuc¢ima sastancima (po

ucenika. uceniku)

1.1.6. Osigurati kvalitetnu Postotak ~75% ~00% Godisnji plan i
provedbu Skolskog planiranih program rada;
kurikuluma i aktivnosti iz Skolski
Godisnjeg plana i godiSnjeg plana i kurikulum;
programa rada Skole. | programa rada Uputa MPUDT

Skole i Skolskog
kurikuluma koje
su provedene u
planiranom roku

1.1.7. Razvijati inkluzivno | Postotak ~14% = 15% Z000SS;
okruZenje i podriku ucenika Pravilnici o
ufenicima s ukljugenih u ucenicima s
teSkocama i darovitim | individualizirane teSkocama
ulenicima. oblike podrike




OPERATIVNI CILJEVI

TABLICA 2: Operativni ciljevi - Cilj 1.1.1 (Redovito pohadanje nastave)

Financiranje

Redovito Broj Kontinuirano | Razrednici, | Redovna
pracenje opravdanih stru¢na sredstva
izostanaka i izostanaka u sluzba, Skole
redovito propisanom ravnatelj
obavje§¢ivanje | roku (8 dana)
roditelja o
izostancima

1.1.1.2 Rad s Broj =10 Kontinuirano | Pedagog, Redovna
uCenicima i ucenika/obitelji | ucenika razrednici | sredstva
roditeljima na | s kojima je skole
smanjenju voden
izostanaka, edukativni
pedagosko razgovor o
savjetovanje izostancima

1133 Provedba Broj ucenikas | <10 31.prosinca | Razrednici, | Redovna
preventivnih | manje od 20 ucenika 2026. strucna sredstva
mjera za izostanaka na vijeca Skole
povecanje kraju godine
motivacije
ucenika




1.1.2.] Organizirati | Broj uenika | +20% u Kontinuirano | Utitelisko | Redovni
- | dopunsku ‘s negativnim | odnosu na ' vijece, program
| nastavuza | ocjenama 2025. razrednici,
utenike s koji redovito | predmetni
rizikom | pohadaju ucitelji
negativne dopunsku
. ocjene nastavu
1.1.2:2 Organizirati Postotak =5% Kontinuirano | Predmetni | Redovni
dodatnu ucenika ucenika u ucitelji, program
nastavu za uklju¢enih u | odnosu na stru¢na
darovite dodatnu 2025. vijeca
ucenike nastavu
1.1.23 Provesti | Broj utenika | 210 Kontinuirano | Stru¢na Redovni
redovito ukljucenih u ' | sluzba program
identificiranje | identifikaciju '
- | darovitih
| utenika S T
1.1.2.4. Provoditi Broj u€enika | 25 Kontinuirano | Stru¢na Redovni
redovitu ukljuéenih u sluzba program
identifikaciju | identifikaciju
ucenika s koji su dobili
teSkotama u | rjeSenje
ucenju




TABLICA 4: Operativni ciljevi - Ci

e i izvanskolske aktivnosti)

tivni cilj 18
i Ukljuéivanje | Broj ucenika | =2 80% Kontinuirano | Razrednici, | Redovna
ucenika u ukljucen u stru¢na sredstva
izvannastavne | INA sluzba, Skole
aktivnosti ravnatelj
1.1.3.2 Ukljuivanjei | Postotak = 50% Kontinuirano | Uciteljsko Redovna
provedba INA koje su vijece, sredstva
projekata i se ukljutile razredna skole;
natjecaja u projekte i vijeca, projekti i
vezanih za natjecaje ili struéni natjecaji
plan rada INA | provodile aktivi
neki projekt
1.1.1.3 Evaluacija Postotak < 75% 31.lipnja Voditelji Redovna
INA utenika koji | u€enika 2026. INA, sredstva
suu ravnatelj, Skole
evaluaciji Uciteljsko
izrazili vijece
zadovoljstvo
radom u INA




ABLICA 5: Operativni cilj

1.1.4.1 | Provesti Broj odrzanih Min. 1 31. prosinca | Strucna Redovna
~preventivne | radionica/predavanja | radionica po | 2026. sluzba, sredstva,
radionicei | godidnje razredu (= razrednici, | projekti
predavanja 11) policija
0 nenasilju,
sigurnosti i
zdravlju za
sverazrede |
1.1.4.2 | Redovito Broj odrzanih =23 31.prosinca | Ravnatelj, | Redovna
azuriranje | sastanaka Tima za 2026. Tim za sredstva
Plana sigurnost sigurnost
sigurnosti
Skolske
ustanove
1.1.4.3 | Redovna | Broj prevencijskih | =2 31. prosinca | Ravnatelj, | Redovna
| suradnjas | aktivnosti s policijom | aktivnostis | 2026. pedagog, | sredstva
policijom i - policijom policija,
lokalnom razrednici
zajednicom
na.
prevenciji
nasilja
1.1.4.4 | Redovni Broj redovitih Min. 2 Kontinuirano | Ravnatelj, | Redovna
pregled pregleda sigurnosti; redovita ne- sredstva
sigurnosti broj sanacija pregleda; nastavno
Skolske provedenih kontinuirana osoblje,
zgrade i sanacija Operativni
sanacija djelatnik
prostora za
sigurnosti
civilnu
zastitu




TABLICA 6: Operativni ciljevi - Cilj 1.1.5 (Suradnja s roditeljima i informiranost)

Red. | Operativnicilj | Pokazatelj outputa | Planirana : Nadleinost |
Hide L = el . 3 o ROk; . aE
brﬂj : 'ﬂ',:,:,:, """"" o e s . Wl}e“dnost i S R ; :
Redoviti Broj odrzanih Min. 3 Razrednici, | Redovna
roditeljski sastanaka; sastanka Stru¢na sredstva
sastanci i prosje¢na po razredu iy sluzba
1.1.51 Lmene LI godinje; > Kontinuirano ravnatelj
roditeljima roditelja 70%
nazocnosti
Redovito Broj roditelja koji | 275% Razrednici, | Redovna
koristenje e- | se uspjesno roditelja ucitelji sredstva
Dnevnika i koristi e- predmeta
1.1.5.2 | Informativke | Dnevnikom i Kontinuirano
za Informativkom
komunikaciju
sa skolom
Individualni | Broj provedenih Min. 2 Razrednici, | Redovna
razgovori s individualnih razgovora stru¢na sredstva
1.1.5.3 | roditeljimao | razgovora po uéeniku | Kontinuirano | sluzba
postignuéima godisnje
ucenika
Roditeljske Broj odrzanih Min. 1 Struéna Redovna
edukativne radionica; broj radionica sluzba, sredstva,
radionicena | roditelja koji su odinje; > o pedagog, rojekti
1.1.5.4 aktiialia sudjelovaliJ %5% J Kontinuirano psiholog proj
teme roditelja po
radionici
Redovito Broj odrzanih =3u Ravnatelj, | Redovna
odrzavanje sastanaka Vije¢a | §kolskoj Vijece sredstva
1.1.5.5. | sastanaka roditelja godini Kontinuirano | roditelja
Vijeca
roditelja
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TABLICA 7: Operativni ciljevi - Cilj 1.1.6 (Provedba Godi$njeg plana i programa i Kurikuluma skole)

ok
Redovita
kontrola
provedbe Broj ; ]
1ie1 godiSnjeg provedenih rnu:;. 33 Wil Ram%teh’ Redovna
.1.6. il proviera: pregled: Kontinuirano stl.'!lc’na cvadetia
b 1l godisnje vijeta
programa dokumentacija
radai
kurikuluma
Redovito
odrzavanje
sastanaka 2
Strunih | oo Min. ¥ .
=2 roj odrzanih odrzani 31. prosinca . Redovna
1.1.6.2 vijeta za k. k Ravnatelj
aktiviostt sastanaka sqstaria 2026. sredstva
GPPR-a i mjeseéno
Skolskog
kurikuluma
Pracenjei Postotak Utiteljsko
evaluacija realizacije Min. 70% vijece, Redoons
1.1.6.3 | projekataiz projekata iz ostvarenih | Kontinuirano | razrednici, A
Skolskog Skolskog projekata skolski
kurikuluma kurikuluma odbor
Osiguranje
dostupnosti | ¢ 4ixnsi plan i
Godisnjeg d %
a5y program rada 100 _
P Skole i Skolski | dostupnosti : -
programa . 15. listopada Tajnica, Redovna
L1664 | rila skole i lurikulum b 2026 r telj dstv
bemhalin objavljen na postivanje ) Vel alkdsivd
na mreznim mreznoj GDFR-a
; stranici
stranicama
skole
Donosenje
Godisnjeg
planai Donesen Doneseni
programa Godlsnjl plani | dokumenti 15 listapada Skolski Bl ol
1.1.6.5. | radaskolei | program rada u 2026 odbor, s
Kurikuluma | $koleiSkolski | zakonskom : ravnatelj
$kole za sk. kurikulum e roku
god.
2026./2027.
Postotak ~70% ~ 80% gf:i%lski
v . odabpor,
Osigurati oclirza‘ruh Utiteljsko
redovitirad |  S°dnica vijece,
T sukladno Riziedia Redovna
1.1.6.6. | upravljackih i Y ks Vil
P Godisnjem vijeca, Vijece sredstva
o i planu i rod.!tt—:’l]a,
ijela skole d Vijede
programu rada utenika
Skole

i |




TABLICA 8: Operativni ciljevi - Cilj 1.1.7 (Inkluzivno okruZenje i podrika ucenicim

a s teSkocama)

" Red. | . . | | ‘Pokazatell | Planirana S ‘ e
Gl ativ B A e ok | Financir
I e B e B
Identifikacija
i pracenje ! : i A %
ucenika s Bm.} Liéer}lka o 1[.] uéeljuka 31. prosinca Stn}cna Redovna
11731 e : uklju¢enih u ukljuéenih u sluzba,
teskotama i identifikacii identifikaciiu 2026. carrodmi sredstva
posebnim = Ao )
potrebama
Organizacija Broj u¢enika s Pomocénici
dopunske u}vr(tl‘emm > 10 uenika o unastavi, | po4oo o
1.1.7.2 | nastave za teskotama u s ol Kontinuirano | uditelji, sredstva
ucenike s dopunskoj ¢ strucna
teskocama nastavi sluzba
=15 ucenika
; 8 Broj utenika i i
Identifikacija ) o ‘ukl]qéeml'{.u
B ukljutenih u identifikaciju;
darovitih : : 2 Stru¢na
AR identifikaciju; > 60% ik
1.1.7.3 “"e‘.nka:. broj darovitih darovitih Kontinuirano | _ 5 520% | e
organizacija Eanile tenil predmetni | sredstva
dodatne B ) o uditelji
it ukljuéenih u ukljuceno u
dodatnu nastavu dodatnu
nastavu
Osiguranje
pomoénikau | Brojuéenika s
n%sta}q za rjesenjem o 50% udenika Ravnatelj, Redovna
ucenike s pravu na A - ¢ sredstva,
1.1.7.4 1, P .. | steSkotamau | Kontinuirano strucna s
teskotama pomocnika koji : p projekti
Sy iy razvoju sluzba g .
kojima je to su dobili Zupanije
odobreno pomoénika
rjieSenjem
Redovito :
usavrSavanje del:'. > Ra I d
1.1.7.5 zaposlenih u Broj odrzanih i ?a dgusa © | 31.kolovoza e\ér;at: ) SR:"E d(:t’\lrlaal
i radu s edukacija Eetieinig § 2026. P ‘h'gl & i kt"
ucenicima s e i Baialog HIOjesu
te§koéama
Suradnja s
vanjskim Broj institucija s Min. 1 Strutna
institucijama kojima je ukljucena 31. kolovoza - Redovna
1.1.7.6 . 5 sluzba,
za potporu realizirana vanjska 2026. A sredstva
R : s g ravnatelj
ucenicima s suradnja institucija
tesko¢ama
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TABLICA 9: Operativni ciljevi - Cilj 1.1.8 (Redovito pohadanje nastave)

q:gmg; o
1111 Redovito Broj Kontinuirano | Razrednici, | Redovna
pracenje opravdanih _ strucna sredstva
izostanaka i izostanaka u sluzba, $kole
redovito propisanom ravnatelj
obavje$éivanje | roku (8 dana)
roditelja o :
izostancima | _ . j _
1.1.1.2 Rad s Broj =10 Kontinuirano | Pedagog, Redovna
ucenicima i ucenika/obitelji | uc¢enika razrednici | sredstva
roditeljima na | s kojima je Skole
smanjenju voden
izostanaka edukativni
kroz razgovor o
pedagosko izostancima
savjetovanje
1113 Provedba Broj ucenikas | <10 31.lipnja Razrednici, | Redovna
preventivnih | manje od 20 ucenika 2026. stru¢na sredstva
| mjera za | izostanaka na vijeta kole
povetanje | kraju godine
- motivacije
utenika
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STRUCNO USAVRSAVANIE UCITELIA

e Sudjelovanje u stru¢nim usavrsavanjima: Min. 95% ucitelja

e Certificirani kolegiji: Min. 1 ufitelj s certifikatima

e Predavanja na Zupanijskim stru¢nim vije¢ima: Min. 2 ucitelja

UPRAVLIANIJE KVALITETOM
e Evaluacija kvalitete i zadovoljstva radom: min. 1 put godi$nje
e Plan kontinuiranog pobolj$avanja: planirano u Skolskom razvojnom planu

FINANCIISKO POSLOVANIE
e Financijski plan: uskladen s godisnjim planom rada
e Financiranje aktivnosti: [z planiranih izvora

Kalendar rada

e Skolska godina 2025./2026.: poéetak u rujnu 2025., zavréetak u lipnju 2026.

e Nastava: prema GodiSnjem planu i programu rada §kole

e Praznici: prema Kalendaru rada $kole iz Godi3njeg plana i programa rada 3kole

Prijevoz ucenika

e Organiziran za ucenike 5. - 8. razreda iz Ladanske i Breznice NaSicke
e Financiran iz proracuna Osjecko-baranjske Zupanije

Prehrana

o Skola osigurava prehranu financiranu sredstvima iz Drzavnog proracuna
e Kuhinja u mati¢noj $koli priprema obroke

ZAKUUCAK

Godisnji plan rada za 2026. godinu predstavlja nas rad na unapredenju kvalitete, sigurnosti i
ukljucivosti. Cilj je da svaki u¢enik ima pristup kvalitetnom obrazovanju koje ga priprema za
zivot i rad.

U suradnji svih dionika (uditelji, stru¢ni suradnici, nenastavno osoblje, ucenici, roditelji i lokalna
zajednica) ostvarit ¢emo postavljene ciljeve.
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REFERENTNI DOKUMENTI

1. Zakon o odgoju i obrazovanju (NN 63/08, sa izmjenama i dopunama)
2. Nacionalni kurikulum za osnovnu $kolu
3. Zakon o za$titi od nasilja u $kolama

4. Uputa za izradu godi$njeg plana rada, polugodi3njeg i godi$njeg izvjestaja o radu (MPUDT,
studeni 2024.)

5. Prijedlog ciljeva za osnovne i srednje $kole (MPUDT, 2025.)

6. Smjernice za upravljanje kvalitetom u javnoj upravi (NN 65/23)
7. Statut Osnovne $kole "Antunovac”

8. Pravilnik o unutarnjem redu Osnovne $kole "Antunovac”

9. Godisnji plan i program rada $kole

10. Uredba o minimalnoj placi za 2026. (NN 132/2025)

11. Kolektivni ugovori koji se primjenjuju u $koli

12. Razliciti pravilnici o zdravlju, sigurnosti i pristupac¢nosti

KLASA: 602-01/25-11/3
URBROJ: 2149-7-01-25-1
U Jelisavcu 18. prosinca 2025. godine
Ravnateljica :
Ljerka Corkovié, prof.
oY R
Predsjednica Skolskog odbora:
Biljana §i§%n, dipl. uéiteljica

"hutn&um NSom
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