
 

                                                                                                                                                                                                                

 

   Na temelju članka 125. Zakona o radu („Narodne novine“ br. 149/09, br.61/11) i članka 51. 

Statuta Osnovne škole Ivana  Brnjika Slovaka, Jelisavac a uz prethodno savjetovanje sa 

sindikalnim povjerenikom u funkciji radničkog vijeća Školski odbor  na 1. sjednici održanoj  

2. veljače  2012. godine donio je  

 

 

PRAVILNIK O IZMJENI I DOPUNI 

 PRAVILNIKA O  RADU  
 

                                                Članak 1.   

 

             U Pravilniku o radu Osnovne škole Ivana Brnjika Slovaka, Jelisavac od 17. lipnja 

2010.  u članku 12. stavak 1 mijenja se i glasi: 

   „Natječaj se objavljuje na mrežnoj  stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole.“. 

 

                                                                 Članak 2. 

 

            U Pravilniku o radu Osnovne škole Ivana Brnjika Slovaka,Jelisavac od 17. lipnja 

2010.  članak 47.  mijenja se i glasi: 
Članak 47. 

Na minimalni broj dana godišnjeg odmora – dvadeset (20)  radnih dana Dodaje se broj radnih dana  u skladu s odredbama kolektivnog 
ugovora na osnovi sljedećih kriterija;  

 

A. prema uvjetima rada  

- rad na poslovima s otežanim ili posebnim uvjetima rada 

- rad u smjenama, rad u turnusu ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i 

neradnim danima određenim zakonom 

- za poslove razrednika 

- za rad u više nastavnih predmeta  
- za rad s učenicima sa teškoćama u razvoju 

- za rad u dvije škole 

 

..........................................2 dana 

 

 

..........................................2 dana 

...........................................1 dan 

...........................................1 dan 

..........................................2 dana 

..........................................1 dana 

B. prema složenosti poslova  

- poslovi I. vrste  

- poslovi II.vrste 
- poslovi III. vrste  

- ostali poslovi 

 

..........................................5 dana 

..........................................3 dana 

..........................................2 dana 

..........................................1 dan 

C. prema dužini radnog staža 

- do 10 godina 

- od 10 do 20 godina 

- od 20 do 30 godina 
- preko 30 godina 

 
..........................................2 dana 

..........................................4 dana 

..........................................6 dana 

..........................................8 dana 

D. prema posebnim socijalnim uvjetima 

- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako malodobno dijete 
- roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s poteškoćama u razvoju 

- invalidu 

- samohranom roditelju 

- sudioniku Domovinskog rata 

 

 

 
..........................................4 dana 

 

..........................................6 dana 

..........................................2 dana  

.................................još po 1 dan 

............................................1 dan 
 

E. prema doprinosu na radu  

- ako ostvaruje izvrsne rezultate rada 
- ako je vrlo uspješan 

- ako je uspješan 

 

..........................................4 dana 

..........................................3 dana 

............................................2 dan 

 
 

 



Maksimalno trajanje godišnjeg odmora je trideset(30) radnih dana. 
 

 

 

                                                                 Članak 3.  

 

   Poseban uvjet za zasnivanje radnog odnosa u Školi  poslove voditelja računovodstva može 

obavljati osoba koja ima završen sveučilišni diplomski studije ekonomske struke smjer 

financije odnosno stručni studij ekonomske struke smjer računovodstvo. 

 

 

 

Članak 4. 

 

         Ovaj pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o radu stupa na snagu osmog dana od dana 

objave na oglasnoj ploči Škole. 

 

                                                                                                   Predsjednik Školskog odbora: 

 

                                                                                                             Snježana Kubala 

 

 

 

 

           Ovaj Pravilnik  objavljen je na oglasnoj ploči Škole dana 2. veljače 2012. a stupio je na 

snagu dana 11.veljače 2012. godine. 

 

            Ovaj Pravilnik  u skladu sa člankom 6. Zakona o radu „N.N.“ br. 149/09., br.61/11. i 

člankom 5. Pravilnika o načinu objave pravilnika o radu („N.N“ br. 67/10.) uz oglasnu ploču 

objavljuje se na mrežnoj stranici škole, te je dostupan na uvid svim radnicima škole. 

 

Klasa: 003-05/12-01/4 

Urbroj: 2149-07/01-12 

Jelisavac, 2. veljače 2012. 

 

                                                                                                                      Ravnateljica: 

 

                                                                                                                 Ljerka Ćorković, prof.                    


