Osnovna Skola Ivana Brnjika Slovaka, Jelisavac objavljuje natjecaj za
popunu sljedeceg radnog mjesta:

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli (,,Narodne novine“, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.- Ispravak, 90/11.,
5/12.,16/12., 86/12.,94/13., 152/14.,7/17., 68/18., 98/19. 1 64/20.) Osnovna

Skola Ivana Brnjika Slovaka, Jelisavac objavljuje

NATJECAJ ZA
POPUNU RADNOG MJESTA

1. Uéitelj/ica LIKOVNE KULTURE - neodredeno, nepuno radno
vrijeme (13 sati)
1 izvrsitelj
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa kandidati trebaju ispunjavati i
posebne uvjete: poznavanje hrvatskog jezika i latini¢nog pisma u mjeri koja
omogucava izvodenje odgojno-obrazovnog rada,

- odgovarajuda vrsta i razina obrazovanja sukladno ¢lanku 105. stavka 6. Zakona
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne novine*, broj
87/08., 86/09., 92/10., 105/10.- Ispravak, 90/11., 5/12, 16/12., 86/12., 94/13.,
152/14.,7/17. 68/18., 98/19. 1 64/20.) te clanka 19. Pravilnika o odgovarajucoj
vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (,,Narodne
novine“ broj 6/19.175/20.).

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola u skladu sa Zakonom o
ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine“ broj 82/08.167/17.).

Podnosenje prijave

U prijavi na natje¢aj kandidati trebaju navesti osobne podatke (ime i prezime,
adresu stanovanja, kontakt podatke, broj telefona/mobitela, e- adresu na koju ¢e
im biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene i vrednovanja) i
naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje.

Prijava na natjecaj treba biti vlastoru¢no potpisana.

Uz prijavu na natjecaj kandidati moraju priloZiti zivotopis, diplomu odnosno
dokaz o stecenoj stru¢noj spremi, dokaz o drzavljanstvu, uvjerenje da nije pod
istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju (ne
starije od objavljenog natjecaju), elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranima u mati¢noj evidenciju HZMO-a.

Napomena: Dokumentaciju priloziti u preslici (ne vraca se).



Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duZan/na je sve
navedene priloge, odnosno isprave dostaviti u izvorniku.

Prednost pri zaposljavanju

" Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu, duzni'su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
priloziti dokaz o ostvarivanju prava prednosti na koje se pozivaju.

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju sukladno &lanku 102.
Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (,,Narodne novine® broj 121/17.1 98/19.), a koji u trenutku podno3enja
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava, duzni su u prijavi na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natje¢aja i dokaze
za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja nalazi se na
mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1lja
vanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJEY%20PRAVA%20PRI
%20ZAPO%C5%A0LJAVANJIU.pdf

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne
novine* broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), duzni su u prijavi na natje¢aj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta kao i
dokaz o invaliditetu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pri prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 48 f. Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (,,Narodne novine*
broj 33/92.,57/92.,77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.) uz prijavu na javni natje¢aj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti prilikom zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum).
Procjena i vrednovanje kandidata
Kandidati ¢ije su prijave na natjecaj pravodobne, potpune i ispunjavaju uvjete
natjecaja, duzni su na Poziv povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata
pristupiti procjeni odnosno vrednovanju koje ¢e biti usmeno, a provodi se
sukladno odredbama ¢lanka 14. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u
osnovnoj Skoli koji je objavljen na mreZnim stranicama Skole http://www.os-
ibslovak-jelisavac.skole.hr/upload/os-ibslovak-
jelisavac/images/static3/1392/attachment/Pravilnik_o_postupanju_po_jednakim
uvjetima___ 25.2.2019..pdf




Podrugje iz kojih se obavlja usmena procjena i vrednovanje odnosi se na
stru¢no-pedagoske i metodi¢ke kompetencije.

Ako kandidat ne pristupi procjeni i vrednovanju, smatrat ée se da je odustao od
natjecaja.

Zastita osobnih podataka

Kandidati prijavom na natjecaj daju Osnovnoj $koli Ivana Brnjika Slovaka,
Jelisavac privolu za obradu osobnih podataka, navedenih u svim dostavljenim
prilozima, odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno vaze¢im propisima o zastiti podataka.

Prijave s dokazima o ispunjavanju propisanih uvjeta iz natje¢aja dostaviti:

1. pisano, putem poste ili osobno na adresu:
OS Ivana Brnjika Slovaka
Ivana Brnjika Slovaka 37, Jelisavac
31500 NasSice
s naznakom ,,ZA NATJECAJ«
Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati.
Obavijesti o rezultatima natje¢aja kandidati ¢e moéi doznati u roku 15 dana od
dana izbora putem mreZne stranice $kole http://www.os-ibslovak-
jelisavac.skole.hr

Rok za podnoSenje prijave na natje¢aj je 8 dana od dana objave natjecaja na
mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznoj
stranici Skole:
http://www.os-ibslovak-jelisavac.skole.hr

Natjecaj traje od 8. ozujka 2021. godine do 16. ozujka 2021. godine.

U slucaju da se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, svi kandidati bit
Ce obavijesteni istim tekstom obavijesti o rezultatima natje¢aja pisanom
postanskom poSiljkom, pri ¢emu ¢e se kandidate koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, obavijestiti pisanom
preporu¢enom poSiljkom s povratnicom.

Ravnateljica:

Ljerka Corkovi¢, prof.
; / :
KLASA: 112-01/21-2-2 MWWC
URBROVJ: 2149/07-01-21

Jelisavac, 8. ozujka 2021.



